
1健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課題

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

アブセンティーズムの減少
・休職発令者数
・就業制限設定者数

プレゼンティズムの減少
・パフォーマンス発揮率

多様な人財の活躍
・女性管理職比率の上昇
・障がい者雇用率の上昇

多様な人財が
活躍できる
職場環境

健康診断の実施項目・年齢の拡大
検討

二次検診受診率の上昇

人間ドック費用補助検討

フィジカルヘルス
（ウォークラリー、クラブ活動促進な
ど）

Smoke Free
（卒煙支援プログラム）

フィジカルへルス

各プログラムの参加率
の増加
関連する情報閲覧数

メンタルヘルス

(セルフケア、ラインケアセミナーの
実施、EAP普及促進）

適正な労務管理
（両立支援体制の整備）

長時間労働者の減少

有給取得日数の増加
育児/介護休業などの
制度利用者数の増加

女性の健康に関するセミナー

障がい者理解促進に関するセミ
ナー

喫煙率の低下

健康診断の有所見者率
の低下

パフォーマンスの向上

高ストレス者の減少

健康管理・
増進体制の拡充

ヘルスリテラシー
の向上支援

生活習慣の
改善支援

メンタルヘルス対
応の強化

スポーツ実施率の上昇

BMI適正者率の上昇
健康管理システムの整備

社内産業保健スタッフの在籍

法定項目以外の健診受
診率の上昇
（がん検診受診率）

女性・障害者

各プログラムの参加率
の増加
関連する情報閲覧数

Smoke Free

各プログラムの参加率

の増加
関連する情報閲覧数

メンタルヘルス

各プログラムの参加率
の増加
関連する情報閲覧数

アシックス健康経営戦略MAPを活用し、Well-being 活動を対外的に発信

従業員による

Sound Mind, Sound Body

の実現
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