
 

 

 

平成２７年７月１日 

 

 

特別転進支援プログラムの実施に関するお知らせ 

 

 

株式会社アシックス（本社：神戸市、社長：尾山基）は、下記のとおり、特別

転進支援プログラムを実施することをお知らせします。 

 

 

１. 特別転進支援プログラムの理由 

当社は、中期経営計画「アシックス・グロース・プラン（ＡＧＰ）２０１５」

を掲げ、持続的な成長に向け経営・組織体制の改革を進めています。その一環

として、利益体質の基盤を築くために国内事業の構造改革を行います。 

今後、アシックスジャパン株式会社とアシックス販売株式会社を統合して意

思決定を迅速化し、業務プロセスの改善、組織構造のスリム化と従業員数の適

正化等に取り組みます。 

このような中で、国内事業に携わる従業員に対し多様なライフプランを支援

するために、特別転進支援プログラムを実施します。 

 

２. 特別転進支援プログラムの概要 

募集人員 ３５０人程度 

募集対象者 株式会社アシックス、アシックスジャパン株式会社、アシッ

クス販売株式会社。原則として、平成２８年４月１日時点

で、満３５歳以上、勤続１０年以上の従業員。 

募集期間 平成２７年８月１０日～同年８月３１日 

退職日 平成２７年９月３０日 

優遇措置 退職者に対して、所定の退職金の他に特別転進支援プログラ

ム加算金を支給する。 

その他 希望者に対して再就職支援会社を通じて再就職支援を実施す

る。 

 

３. 業績に与える影響 

現時点では応募者数などが未確定のため、業績への影響につきましては確定

した段階でお知らせします。 

 

 


